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	一、公开陈述
	二、报告参数
	三、企业概况
	四、员工责任
	   （一）思想学习
	贯彻“第一议题”制度，落实年度党支部工作计划以及中心组学习计划。深入学习党的二十届三中全会精神、习近
	（二）人才选育
	    （三）劳动保护
	（四）安全生产
	加强安全生产工作，召开2024年度安全生产会议，对安全生产领导小组成员进行了调整完善，突出党政同责，
	（五）企业文化
	（一）诚信经营
	八、预期展望
	2025年是十四五规划与公司2023-2025年战略发展三年行动规划收官之年，挑战与机遇交织，压力与
	2025年公司将聚焦集团“金融控股+市值管理”核心功能，坚定不移地保持战略定力，强化战略引领，拓展投
	九、社会荣誉

